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(OM AZONOSITO KODSZAM: 201781)

Koéznevelési feladatot ellaté intézményegységenként
a téritési dij, a tandij, egyéb dijfizetési kotelezettség
(a tovabbiakban egyiitt: dij) jogcime és mértéke, to-
vabba tanévenként, nevelési évenként az egy fOre
megallapitott dijak mértéke, a fenntartd altal adhato
kedvezmények, beleértve a jogosultsagi és igénylési

feltételeket is
(kivonat ag iskola S ZMS Z-bil)

Az iskoldban a téritési dij €s tandij ellenében folyé oktatasi tevékenységeket az iskola pe-
dagdgiai programja alapjdn, tanévenként az iskolai munkatervében kell meghatarozni.
A sziil6 irasbeli nyilatkozatat kell beszerezni minden olyan esetben, ha a sziilére fizetési kote-
lezettség harul.
Az oktatdsi torvény eldirdsai alapjan az iskola fenntartdja altal megéllapitott szabalyok szerint
az oktatassal Osszefliggd téritési dijak és tandijak mértékérdl és az esetleges kedvezményekrol
tanévenként az iskola igazgat6ja dont.

Az alapfoku muvészetoktatds téritési dijat fé€lévenként kell a gazdasagi ligyintézOonél

befizetni.
Indokolt esetben a befizetési hataridotdl, irasbeli kérelem alapjdn, az igazgatd engedélye alap-
jéan el lehet térni.

Téritési dij fizetése:

A téritési dijak fizetésérdl a kozoktatasi torvény rendelkezik. Intézményiinkben téritési dijat
kell fizetni mindazon tanéran kiviili foglalkozéds és egyéb pedagdgiai szolgéltatds igénybevé-
teléért, amelynek finanszirozasat a fenntarté nem vallalta,vagy jogszabdly irja eld - de az isko-
la, 6voda ezen szolgédltatdsai a helyi sziikségleteket elégitik ki.
Téritési dijat kell fizetni az intézmény kovetkezo szolgaltatasaiért:

e ¢tkezés igénybevétele,

e alapfokd muvészeti oktatasért.

Tandij fizetése:
A tandij fizetési kotelezettség korébe tartozo szolgéltatdsokat a kozoktatasi torvény hatarozza
meg.
A tandij mértéke nem haladhatja meg tanévenként a szakfeladatra tanévkezdéskor szamitott
folyo kiaddsok egy tanuldra juté hanyadat.
A fenntarté hatarozata alapjan az igazgaté dont egyénenként a tanulményi €s szocidlis hely-
zettdl fliggbden, a tandij részleges vagy teljes elengedésérol.
Tandijat kell fizetni a kovetkez6 szolgaltatasokért: alapfoki miivészetoktatasi intézményben
a torvényben el6irtaknak megfelelden.



A téritési dij és a tandij mértéke a fizetésre kotelezett tanulményainak elsé tanévében az in-
tézmény, az €letkor és a jogviszony alapjan meghatarozott legalacsonyabb dijtétel.

Az alapfoku miivészeti iskoldban a nemzeti koznevelésrdl sz616 torvény végrehajtasardl szolo
229/2012. (VIIL.28.) Kormdny rendelet (34. § (1) bekezdés b. pontjadban meghatirozott eset-
ben téritési dijat kell fizetni, amelynek mértéke:

a.) a tanév elsO napjan a 18. életévét be nem toltott tanuld esetében a dijalap Zenemiivészeti
ag esetén:

aa) 5%-a 4,5 és 5,0 kozotti tanulmanyi dtlag,

ab) 6%-a 4,0 és 4,4 kozotti tanulmdnyi atlag,

ac) 8%-a 3,5 és 3,9 kozotti tanulmanyi atlag,

ad) 10%-a 3,5 és 3,4 kozotti tanulményi 4tlag,

ae) 15%-a 2,0 és 2,9 kozotti tanulmanyi atlag,

af) 20%-a elégtelen tanulmédnyi eredmény esetén,

b.) a tanév elsO napjédn a 18. életévét be nem toltott tanuld esetében a dijalap Tancmiivészeti,
képzo- €s iparmiivészeti, bab- €s szinmiivészeti 4g, €és szolfézs eloképzd esetén:

ba) 15%-a 4,5 és 5,0 kozotti tanulmanyi atlag,

bb) 16%-a 4,0 és 4,4 kozotti tanulmanyi atlag,

bc) 17%-a 3,5 és 3,9 kozotti tanulmanyi atlag,

bd) 18%-a 3,0 és 3,4 kozotti tanulmanyi atlag,

be) 19%-a 2,0 és 2,9 kozotti tanulmanyi atlag,

bf) 20%-a elégtelen tanulmanyi eredmény esetén,

c.) atanév elsO napjan 18. életévét betoltott, de 22. életévét be nem toltott, nappali rendszeri
képzésben résztvevd tanuldi jogviszonnyal rendelkezd tanul6 esetében a dijalap:

ca) 15%-a 4,5 és 5,0 kozotti tanulmanyi atlag,

cb) 17%-a 4,0 és 4,4 kozotti tanulmdnyi atlag,

cc) 19%-a 3,5 és 3,9 kozotti tanulmanyi atlag,

cd) 20%-a 3,0 és 3,4 kozotti tanulmdnyi atlag,

ce) 30%-a 2,0 és 2,9 kozotti tanulmanyi atlag,

cf) 40%-a elégtelen tanulmanyi eredmény esetén,

Az intézmény esetében a téritési dij Osszege az 5.sz. mellékletnek megfelelden alakul.

A nem tankoteles tanulénak az iskoldban a tanulményi kovetelmények nem teljesitése miatt
az évfolyam madsodik alkalommal torténd megismétlésekor a nemzeti kdznevelésrol szl
torvény végrehajtasardl szl 229/2012. (VIIL.28.) Kormany rendelet 33.§ (1) bekezdés b) és
¢) pontjdban meghatarozott koznevelési kozfeladatokért téritési dijat kell fizetnie, amelynek
mértéke a dijalap 20%-a.

Az alapfoku mivészeti iskoldban a nemzeti koznevelésrdl sz616 torvény végrehajtasardl szolo
229/2012. (VII1.28.) Kormany rendelet 36.§ (1) bekezdés a) pontjaban meghatarozott esetek-
ben tandijat kell fizetni, amelynek mértéke:

d.) a tanév elsd napjan 18. életévét be nem betoltott tanuld esetében a dijalap:

da) 15%-a 4,5 és 5,0 kozotti tanulmanyi atlag,

db) 20%-a 4,0 és 4,4 kozotti tanulmdnyi atlag,

dc) 25%-a 3,5 és 3,9 kozotti tanulmanyi atlag,

dd) 30%-a 3,0 és 3,4 kozotti tanulmdnyi atlag,



de) 35%-a 2,0 és 2,9 kozotti tanulmanyi atlag,
df) 40%-a elégtelen tanulmanyi eredmény esetén,

A tanulményi kovetelmények nem teljesitése miatt az évfolyam mdsodik, vagy tovibbi meg-
ismétlése esetén a dijalap 40%-a.

A téritési dij osszege 5.500 Ft, azaz otezerotszaz-, a tandij pedig 11.100 Ft, azaz
tizenegyezeregyszaz forint/f6/félév.

Téritési dij mentesség - ingyenes szolgaltatasok kore

a.) A fenntarté az intézményeire vonatkozéan a 229/2012. (VIIL.28.) Korm. rendelet (33. §
(1)-(2) bekezdésben), meghatirozott ingyenes szolgéltatdsok korét nem boviti.

b.) A 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrdl 16. § (3) bekezdése alapjan:

Minden esetben ingyenes a halmozottan héitrdnyos helyzetli, a hatranyos helyzetli tanuld, a
testi, érzékszervi (latasi, hallasi), kozépsilyos €s enyhe értelmi fogyatékos, tovabba az autista
tanul6 részére az elsd alapfokud miivészetoktatdsban valo részvétel. Az ingyenesség a tandijfi-
zetésre kotelezett tanuldkra nem érvényesithetd. A dijmentesség elbirdldsa a sziild kérelmére
— 2. sz. melléklet - a jogszabdlyokban meghatarozottak szerint torténik. A dijmentesség meg-
allapitasdhoz dijfizetésre kotelezettnek be kell nyudjtania a mentességre vald jogosultsagrol
sz6l6 hatdrozat masolatat a téritési dij befizetés hataridejéig. A dijmentesség fenndlldsaban
tortént valtozast a fizetésre kotelezettnek az intézmény vezetdjének a véltozast kovetd 15 na-
pon beliil be kell jelenteni. A téritési dij fizetési mentesség addig az idOpontig jar ameddig a
mentességre vald jogosultsdgot megalapozé helyzet fennall.

c.) A mentességet igazol6 hatdrozatok, egyénenként leflizott nyilvantartasként az iskola titkar-
sdgon keriilnek tdroldsra, irattdrozasra. FelelOs személy: iskolatitkér

Téritési dij és tandijkedvezmény
a.) Tanulmdnyi eredmény utdn jaré kedvezmények

A Korm.r. 35. § (3) A téritési dijat — a fenntartd dltal meghatdrozottak szerint — a tanulmanyi
eredménytdl fliggéen csokkenteni kell, azonban egy tanitdsi évben a téritési dij Osszege nem
lehet kevesebb az (I11./2) bekezdésben meghatarozott alsé hatarértéknél.

A tanulmanyi eredménytdl fiiggden a téritési dij és a tandij Osszege a 1II/2. pontokban foglal-
takhoz képest, az aldbbiak szerint csokken (a kedvezmények a kovetkezd tanév soran érvé-
nyesithetdk):

tanulmanyi atlag felett és orszdgos tanul-
4.51 manyi versenyen 1-3. helyezés elérése ese- 40 % - kal
tén:
tanulmanyi atlag felett és orszdgos tanul-
4,51 manyi versenyen 4-6. helyezés elérése ese- 25 %- kal
tén:
4,51 tanulmanyi atlag felett 15 % - kal
4,01 —4,50 | tanulmanyi 4tlag kozott 10 % - kal




A tanulmanyok megkezdésekor, az els6 tanulmanyi eredmény eléréséig kedvezmény nem
adhaté.

b. Szocidlis helyzet alapjan jaré kedvezmények

ba.) Ha a tanul6t azért terheli téritési dij, illetve tandijfizetési kotelezettség, mert Onhibdja
miatt a tanulmanyi kovetelményeket nem teljesitette és ezért kényszeriil az évfolyamot, illetve
az alapvizsgit megismételni, szocidlis kedvezményben nem lehet részesiteni.

bb.) A tanuldt a szocidlis helyzete alapjan téritési- és tandijfizetési kedvezmény illeti meg,
abban az esetben ha tanuldnak torvényes képviseldje hdztartasdban, a csaladjdban az egy fOre
juté havi netté jovedelem a mindenkori legkisebb 6regségi nyugdij

a) 135%-at nem haladja meg, a fizetendd dij a meghatéarozott dij 10%-a
b) 136%-140%-a, a fizetendd dij a meghatédrozott dij 20%-a

¢) 141%-150%-a, a fizetendo dij a meghatarozott dij 30%-a

d) 151%-160%-a, a fizetend6 dij a meghatarozott dij 40%-a

e) 161%-170%-a, a fizetendd dij a meghatarozott dij 50%-a

f) 171%-180%-a, a fizetend6 dij a meghatarozott dij 60%-a

2) 181%-190%-a, a fizetendd dij a meghatdrozott dij 70%-a

h) 191%-200%-a, a fizetend6 dij a meghatarozott dij 80%-a

1) 201%-210%-a, a fizetend6 dij a meghatarozott dij 90%-a

bc.) A meghatarozott dijkedvezményre valé jogosultsadgot okirattal( Rendszeres Gyermekvé-
delmi Hatarozat, jovedelemigazolas) kell igazolni.

bd.) A dijkedvezmény irdnti kérelmet tanévenként egy alkalommal kell benyujtani. A kérelem
benyujtasat kovetd 30 napon beliil az intézmény vezetdje birdlja el. A kérelem mellé csatolni
kell a jovedelemigazoldsokat a beadast megel6z6 harom havi netté atlagjovedelemrol €s
egyéb jovedelmekrdl. A dijkedvezmény fenndlldsaban tortént valtozast a fizetésre kotelezett-
nek az intézmény vezetdjének a valtozast kovetd 15 napon beliil be kell jelenteni. A téritési
dij, és tandij fizetési kedvezmény addig az id6pontig jar ameddig a kedvezményre val6 jogo-
sultsdgot megalapozd helyzet fennall.

be.) A dijkedvezmény iranti kérelmet a 3. sz. melléklet szerinti formdban, egy példanyban az
intézmény vezetdjéhez kell benytjtani legkésébb minden év december 1.-ig.

A téritési dij és a tandijbefizetés modja
a.) Az intézmény vezetdje a fizetendd dijrdl irdsban értesiti a torvényes képviseldt. Az értesi-
tés tartalmazza a fizetend6 dij jogalapjat, 0sszegét, a fizetés mddjat, hataridejét.

b.) A téritési dij, illetve a tandij befizetésének elmaraddsa esetén az int€ézmény vezetdje irds-
ban hatdridd kitlizésével felhivja a torvényes képviselOt a fizetési kotelezettség teljesitésére,
egyuttal figyelmezteti a jogkovetkezményekre.

c.) A téritési dij €s a tandij befizetésének végso hatérideje:
- a tanitasi év elso félévére vonatkozdan december 31.-¢,
- a tanitdsi év masodik félévére vonatkozdan junius 30.-a.



d.) A tandij befizetése a tanul6 torvényes képviseldjének kérésére, az intézményvezetd donté-
se alapjan fizethetd (a megfeleld aldhizando)

a) a V./3.c. pontban meghatarozott id6északokban, a pénztarba torténd készpénz befize-
téssel szdmla ellenében, a befizetett §sszeget a pénztiros vételezi be a hdzi pénztarba
vagy

b) havi rendszerességgel, minden honap 15. napjdig, a szorgalmi id6 alatt az a) pontban
részletezett moédon.

f.) Az intézményvezetd koteles gondoskodni a tanuldi jogviszony kezdete eldtt, valamint a

/////

lezettségrol.

Gyermekétkezés téritési dija:

Az étkeztetés téritési dijat, évenként a fenntart hatarozata dllapitja meg.
Az eldre befizetett téritési dij visszafizetésérdl postai uton a gazdasagi iigyintézé gondosko-
dik, ha

a tanulé tanuldi jogviszonya megsziinik,

tartésan 3 honapot igazoltan hidnyzik, és a téritési dijas foglalkozdson nem tud részt venni

Az étkezési téritési dijakat havonta , minden ho 20. napjaig kell az étkezést igényloknek befi-
zetni.

A téritési dij osszege altalanos iskola tagintézményben:
- 3x-i étkezés esetén (tizorai, ebéd, uzsonna) : 510-, Ft/adag
- menza (csak ebéd): 340-, Ft/adag

Gyermekétkeztetésben részesiilhet az a tanul6 is, aki napkozit nem vesz igénybe. Az étkezé-
sek koziil az ebéd kiilon is igényelhetd (menza).

Igénybe vehet6 kedvezmény

Az 1997. évi XXXI. torvény 21/B.§ alapjén

100%-os étkezési téritési-dij kedvezményre jogosult:

- A bolcsodés, 6vodds, tovabbd az 1-8. évfolyamon nappali rendszerti iskolai oktatasban
részt vevd és rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiildé vagy nevelésbe vett
gyermekek

- A bolcsodés, dvodds tartésan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csalddban €l, amely-
ben tartésan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek,

- A bolcsodés, 6vodas olyan csalddban él, amelyben harom vagy tobb gyermeket nevel-
nek,

- A bolcs6dés, 6vodas olyan csalddban €1, amelyben a sziild nyilatkozata alapjén az egy
fore juté havi jovedelem Osszege nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér személyi
jovedelemaddval, munkavallal6i, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csokkentett Ossze-
gének 130%-4t, vagy nevelésbe vették.

50%-os étkezési téritési-dij kedvezményre jogosult:
- 1-8. évfolyamon hdrom- vagy tobbgyermekes csalddokban €16 gyermekek
- 1-8. évfolyamon tartésan beteg vagy fogyatékos gyermek



Az intézményiink csak ezen igazoldsok birtokdban adja meg az étkezési kedvezmény mind az
ovodaban, mind az iskolaban.

A kedvezményre vald jogosultsdg igazolasdhoz a kovetkezd érvényes okiratok bemutatdsa
sziikséges:
- acsaladi potlék folydsitasardl szolé Hatdsagi Igazolds (3 vagy tobb gyermeket neveld

csaladok esetén),

- tartésan beteg gyermek esetén szakorvosi igazolds, vagy magasabb Osszegli csaladi
potlék folyodsitasardl szol6 igazolas,

- rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény esetén az errdl sz616 hatarozat,

- az 1 fore jutd havi jovedelem igazolédsa esetén a sziild nyilatkozata (kérhetd az 6voda-
ban).



